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FOR A CULTURE OF PEACE & ® = AND NON-VIOLENCE
~ © FOR THE CHILDREN OF THE WORLD

Concurso Internacional de Ensayos para la Paz 2006

Categoria Infantil (edades hasta 14)

Bases del concurso Patrocinado por Goi Peace Foundation, The World Peace Prayer Society (U.S.A.), La Oficina
para el Mundo Hispanohablante de La Sociedad de la Plegaria por la Paz Mundial, vy el Instituto Circulo Aleph
de Chile. (Colaborador de UNESCO para la Década Internacional de una Cultura de la Paz y no Violencia para
los Nifios del Mundo)Con el auspicio del Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnologia de
Japén, Japan Broadcasting Corporation, Nihon Keizai Shimbun y la Junta Metropolitana de Educacién. Con el
patrocinio de Japan Airlines y Tombow Pencil Co., Ltd.

Las Naciones Unidas ha designado los afios 2001-2010 como la “Década Internacional de una Cultura
de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo”. No sélo deben beneficiarse los jévenes de este
movimiento global, sino que ellos deben ser lideres en la creacion de una cultura de paz. EIl tema
de este afiodel Concurso Internacional de Ensayos es “Aprendidoavivir juntos promoviendo latolerancia
y la diversidad en las sociedades globalizadas”. Se invita a los jovenes del mundo a enviar sus
ideas creativas sobre este tema.

Tema: En nuestro mundo moderno, la gente de diferentes nacionalidades, razas o religiones a menudo
se encuentran viviendo juntas y trabajando codo a codo. ¢(Como pueden estas personas de diferentes
culturas y tradiciones vivir pacificamente juntas? ¢(Cémo pueden los jovenes contribuir a la creacién
de sociedades multiculturales dindmicas y armonicas? ¢Qué clases de proyectos pueden iniciar para
conseguir este proposito?

Pautas:
1. Pueden participar enviando ensayos todas las personas hasta los 14 afios de edad.
2. Losensayosdebendigitarseo imprimirseeninglés, espafiol, alemanofrancés. Categorialnfantil:
800 palabras o menos.

3. Los ensayos deben tener una pagina de portada indicando: (1) la categoria (Infantil o Juvenil)
(2) el titulo del ensayo (3) su nombre (4) direccién completa (5) numero de teléfono (6) el
numero de fax (7) direccién del correo electroénico (8) nacionalidad (9) edad al 30 de junio
de 2006 (10) sexo (11) nombre del colegio y grado. Los docentes y directores de grupos juveniles
pueden enviar una colecciodn de ensayos de su clase o grupo. Por favor adjunte una lista de los
nombres de participantesy el nombre e informacién del contacto del docente a cargo o del director.
(No se consideraran envios que omitan parte de la informaciéon anterior.)

Los trabajos pueden ser enviados por correo comun o por correo electrénico.

Los ensayos deben ser originales e inéditos.

Los ensayos deben ser escritos por una sola persona. No se aceptan ensayos colectivos.

- Por el s6lo acto de participar del concurso, los derechos de propiedad intelectual de los ensayos
son del patrocinador.
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Plazo: Los trabajos se reciben hasta el 30 de junio de 2006.
Se anunciaréan los ganadores en noviembre del 2006 en el sitio web de la Goi Peace Foundation
(http://www.goipeace.or.jp). Se notificara también directamente a los ganadores.

Premios: Un Primer Premio: Certificado y premio de 100.000 Yen (aprox. US$900) .
Dos Segundos Premios: Certificado y premio de 50.000 Yen (aprox. US$450).
Cinco Terceros Premios: Certificado y regalo.
25 Menciones Honrosas: Certificado y regalo.
Todos los participantes recibiran un certificado.
(Se mandaréan por correo certificados los premios y regalos a los participantes a finales
del afo.)

Los ganadores del Primer Premio seran invitados a la ceremonia de premiacién y al Foro
Internacional de la Juventud Internacional que se realizara en Tokio, Japdén, en noviembre
de 2006. (Los gastos de viaje seran cubiertos por el patrocinador.)

Por favor envie sus ensayos a:
Oficina para el Mundo Hispanohablante de la Sociedad de la Plegaria por la Paz mundial.
Av. Santa Lucia 270, quinto piso, Santiago, Chile. e-mail: correo@pazmundial.com

QUE LAPAZ PREVALEZCAEN LATIERRA



mailto:correo@pazmundial.com

