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・NPO 法人ＳＥＴ / 理事 

・ハッピーテラス株式会社 / キャリア支援事業部 ディーキャリア研修担当  

私のＥＳＤ活動  人口減少社会に伴う、だからこその豊かなまちづくり 

関心・活動の SDGｓ 
     

活動の概要   

NPO 法人 SET は、岩手県陸前高田市広田町を拠点に、東日本大震災を機に設立され、現在に至るまで、町に根付い

て継続的な活動を続けています。広田町は、人口約 3200 人の漁師町。今後、日本が直面する課題を先取りしている課題

先進地域でもあります。しかし私たちは、広田町も直面しているこの人口減少社会をネガティブには捉えず、４つの事業を

通して人口が減少する中でも広田町が『やりたい』が『できた』に変わる町として豊かであり続ける、「人口が減るからこそ

豊かになるまちづくり」を行っています。 

広田民泊事業では、市や他団体とも協働し、2016 年に民泊の受け入れを開始して以降 3000 名以上の生徒さんが市を

訪れ、広田町では、60 軒以上のご家庭にご協力頂けています。 

高田と僕らの未来開拓プロジェクトは、地域活性化×キャリア教育プログラム。毎年恒例のクリスマスプロジェクトをは

じめ、2014 年に開始して以降、中高生と共に 20 以上の企画を実行しています。 

チェンジメーカースタディ―プログラムは、1 週間の地域おこし実践プログラム。全国から 300 名以上の学生が本プログ

ラムに参加し、400 名以上の町の方々に関わって頂いています。 

チェンジメーカーズカレッジは、4 か月間広田町に滞在し、夢の実現に向けて「やりたいことにとことん挑戦していく」移住

留学プログラム。全体をキャンパスとし、毎月 1５以上のアウトプットを出しながら“自分らしい生き方・働き方” にチャレン

ジしています。 

・「特定非営利活動法人 SET」 https://set-hirota.com/ 

・「ハッピーテラス株式会社 キャリア支援事業部 ディーキャリア」 https://dd-career.com/   

今後の活動の展望と周囲や社会への還元  

一番考えていることは、参加して終わりにするのではなく、参加を通して出会った方々との関係性を継続することです。

上記でも述べましたが、社会課題を解決するには、一人の人、一つの会社で事を成すことは非常に難しいと考えておりま

す。では私の立場で、今すぐに、外部と連携を組み、社会課題解決にコミットしようというのは現実的に無理です。なので、

最大限行うことは、関係性を継続させることです。 

もちろん、現在所属している会社、NPO では教育担当ということもあり、このコンファレンスで学んだことをそのまま研修

や社内イベントに落とし、今回のイベントに参加してなくても同じ意志、考え方を広げることで、一人でも多くの社会課題解

決の一翼を担う人材を育てていきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

8

https://set-hirota.com/
https://dd-career.com/

	008大橋衛



