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・株式会社コンサルティングアソシエイツ 企画開発部 

・NPO 法人はたらく場研究所 会員 

関心・活動のSDGｓ 
   

私のＥＳＤ活動 
企業組織の人材育成を通じた、よりよい社会づくりへの貢献。 

教育研修会社での企画開発営業を通じた、人材育成の支援 

活動の概要  

私は、教育研修会社での企画開発営業を通じて、企業組織の方々の人材育成の支援をしています。 

お客様の課題解決のために様々な研修を行っていますが、新事業としてSDGｓの関連サービスを、外部パートナーと共に

立ち上げました。持続可能な社会づくりには、企業の存在は大きく、SDGｓの理解促進や、社会価値を共創できる人材育

成が重要だと考えているためです。 

内容としては、（１）『SDGｓを知る』、（２）『SDG を志向するリーダーを育てる』、（３）『SDGｓを事業へ展開する』の大きく３

つの柱で展開しています。２つ目の『SDGｓを志向するリーダー育成』では、森の SDGｓ Camp プログラムにおいて、①

CSV マインド（社会的使命感）②新価値構想力③変革推進リーダーシップを学んで頂きます。 

①では自己の想いや原点を見つめ、仲間と想いを語り合い、「自分たちは何のために事業を行うのか」「自分はなぜこの

会社に入社したのか」「自分はこれから、どう生きたいのか」といった、本質的な問いに向き合うことも大切にしています。 

②③では、複雑な社会問題を解決するのに適したアプローチや、新事業の構想力を学ぶだけではなく、それをどう組織で

展開していくのか、壁を乗り越えていくためのリーダーシップも学んでいきます。 

これらの SDG関連サービスの提供、人材の育成を通じて、持続可能な社会づくりに貢献したいと考えております。 

 

 

・株式会社コンサルティングアソシエイツ HP https://www.caconsul.co.jp/index.html 

・NPO 法人はたらく場研究所 HP http://www.ibasho.or.jp/ 

私が考える教育の未来像  

AI が台頭していく中で、「人間ができることは何か」問われていると思います。発想力、創造力、感性を活かす、コラボし

て生み出す力などが、より求められるのでは。そして、社会をよりよくするために何ができるのか、主体的に考え、取り組

める人材の育成、実践的な教育が重要だと思います。 

また、少子高齢化において、IT を活用し、誰でもどこでも学べる環境や、何歳でも学び続けられる、学び直せることも必要

だと考えています。学校や企業だけでなく、地域、第三プレースでの、世代を超えた学び合いの場の存在や、そのコミュニ

ティで実践的に社会課題に取り組むなど、そんな教育の形がより一層大切だと考えています。 

私の強み、活かせる経験やスキル  

・学生時代の NGO での経験と、企業、NPO など様々なセクターに関わった経験。外部ネットワークとの繋がり、行動力。 

（学生時代に世界の経済格差に疑問を持ち、国際経済のゼミと、フィリピン農村のボランティア活動に関わりながら、 

持続可能な開発について探究してきました。卒業後は途上国のインフラにも関わる製造業で働きながら、国内の地域に

関心を持ち、滋賀のおうみ未来塾に参加。今いる立ち位置で何ができるか、考えて行動してきました。） 

・ワークショップの企画・運営の経験。対話の場づくりに関わり、ファシリテーションを学んできたこと、聴く姿勢やアレンジ

力など、グループ対話で活かしたいです。 

 

https://www.caconsul.co.jp/index.html
http://www.ibasho.or.jp/

