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関心・活動の SDGｓ 
    

私のＥＳＤ活動  
人材育成企業にて、人事組織コンサルティング・個別育成支援・レポート執筆。 

大学生向けキャリア支援（プライベート） 

活動の概要  

「イキイキ働く人を一人でも多く増やしたい」を理念とする人材育成会社シェイクにて活動。 

◆人事組織コンサルティング 

大企業を中心とする顧客に対して、人事組織コンサルティングを通じて、研修を中心とした人材育成サービスを提供。 

特に、「20代からのリーダーシップ開発」に力を入れている。 

◆個別育成支援 

シェイクが提供する企業向け研修にて、キャリアコンサルタント（国家資格）を活かしてグループコーチとして本人が自ら気

づくことを大切にした人材育成を実施。 

◆レポート執筆 

社会人 1 年目約 1,800 名のアンケート結果から考察した令和元年新入社員レポート（以下 URL 参照）等の執筆を担い、

最近の若者傾向を踏まえた企業内人材育成のあり方を、企業の教育担当者や現場の上司向けに提供。 

◆大学生向けキャリア支援（プライベート活動） 

大学 2,3 年生向けキャリア授業にて学生メンターを務め、「自己決定がイキイキ生きることの肝」をモットーに学生支援に

従事。具体的には、授業内では学生サポート、授業外では就職支援面談や振り返りシートの個別返信など一人ひとりに

応じた支援を実施。学生が「自分で決めた」と納得感の持てる就職活動の選択や人としての成長を支援している。 

・レポート執筆（新入社員調査レポート） https://shake.co.jp/column/columnist/shakers-column/20190814.html 

・株式会社シェイク HP https://shake.co.jp/ 

私が考える教育の未来像   

人生 100年時代においては、「生涯を通じて学び続けること」が当たり前になってくると思います。 

また、「決まったことを教える」一方的な教育から「学び合い答えを共に創っていく」双方向の教育へと今後より一層変化を 

遂げていく必要があると思っています。具体的に言うと、対話を通じて共に学び共に創るという「対話と共創」の概念が、 

教育の未来像の根幹に据えられていくことが望ましいと思っています。 

「一人ひとりの人生を豊かにするための教育」に一人でも多くの人が関心を持ち、日本各地で小さなリーダーシップを発揮

する人が増えてくることがより良い日本の未来を創っていくと信じています。 

私の強み、活かせる経験やスキル  

◆ファシリテーション  ・自社の全社員が集う全社員会議のファシリテーション実施 

・政令指定都市職員時代に地域住民との街づくりワークショップのファシリテーション実施 

◆コーチング        ・顧客に提供している企業研修にてキャリアコンサルタント資格を活かしグループコーチとして参画 

・大学キャリア授業にて学生メンターとして個別支援、自社の新卒採用活動にて面接・面談実施 

◆レポート執筆     ・アンケートの事実データから考察した専門レポートの発行 

一人ひとりが強みを活かし合いながら価値を創っていきたいと想いが強く、を大切にしていきたいです。 

 

https://shake.co.jp/column/columnist/shakers-column/20190814.html
https://shake.co.jp/

